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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

1* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS - 0001

[ 2001 a 2500 processos ]

Aos 17 dias do més de julho de 2017, o Excelentissimo Senhor Desembargador do

Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do artigo

29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°
06/2017, divulgado em 07/06/2017 no DEJT (Edicdo 2243/2017 — Caderno do TRT da 15%
Regiao — pagina 15). Presentes o Juiz Titular CARLOS EDUARDO OLIVEIRA DIAS, embora
atuando como Conselheiro no CNJ, e a Juiza Substituta Auxiliar Fixa CAMILA CERONI
SCARABELLI. Com base nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos

sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao:
Jurisdicao Atendida:

Lei de Criacao:

Data de Instalacao:

Data de Instalacao do PJE:

Data da Ultima Correicao:

Acervo Fisico/Acervo Total:

Acervo PJe/Acervo Total:

12 Vara do Trabalho de Campinas - 0001

Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki
CAMPINAS, VALINHOS, JAGUARIUNA

5.926/43 (DL)

01/01/1944

22/11/2013

05/09/2016

24 %
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1 - TITULARIDADE:

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

CARLOS EDUARDO OLIVEIRA DIAS

04/07/2005

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

01/09/2015 a 15/09/2016

ATUACAO COMO CONSELHEIRO CNJ

16/09/2016 a 18/09/2016

ATUACAO COMO CONSELHEIRO CNJ

19/09/2016 a 20/09/2016

ATUACAO COMO CONSELHEIRO CNJ

21/09/2016 a 28/09/2016

ATUACAO COMO CONSELHEIRO CNJ

29/09/2016 a 03/10/2016

ATUACAO COMO CONSELHEIRO CNJ

04/10/2016 a 19/12/2016

ATUACAO COMO CONSELHEIRO CNJ

18/10/2016 a 16/11/2016

FERIAS

17/11/2016 a 16/12/2016

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

19/12/2016 a 19/12/2016

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

20/12/2016 a 08/01/2017

ATUACAO COMO CONSELHEIRO CNJ

09/01/2017 a 07/02/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

09/01/2017 a 08/02/2017

ATUACAO COMO CONSELHEIRO CNJ

08/02/2017 a 08/02/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

09/02/2017 a 16/05/2017

ATUACAO COMO CONSELHEIRO CNJ

13/02/2017 a 09/03/2017

FERIAS

17/05/2017 a 11/07/2017

ATUACAO COMO CONSELHEIRO CNJ

19/06/2017 a 23/06/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

03/07/2017 a 11/07/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/09/2016 a 17/07/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

CAMILA CERONI SCARABELLI

07/01/2016 a 19/12/2016

CAMILA CERONI SCARABELLI

07/01/2017 a 11/07/2017

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

18/11/2016 a 17/12/2016 | FERIAS

19/06/2017 a 11/07/2017 | FERIAS

NOME

PERIODO

FERNANDA FRARE RIBEIRO

19/09/2016 a 20/09/2016

FERNANDA FRARE RIBEIRO

29/09/2016 a 03/10/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

LUCAS FALASQUI CORDEIRO

17/04/2017 a 23/04/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

MILENA CASACIO FERREIRA BERALDO

19/05/2017 a 19/05/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

TAISA MAGALHAES DE OLIVEIRA SANTANA MENDES

16/09/2016 a 18/09/2016

TAISA MAGALHAES DE OLIVEIRA SANTANA MENDES

21/09/2016 a 28/09/2016

TAISA MAGALHAES DE OLIVEIRA SANTANA MENDES

04/10/2016 a 19/12/2016

TAISA MAGALHAES DE OLIVEIRA SANTANA MENDES

07/01/2017 a 08/01/2017

TAISA MAGALHAES DE OLIVEIRA SANTANA MENDES

09/01/2017 a 08/02/2017

TAISA MAGALHAES DE OLIVEIRA SANTANA MENDES

09/02/2017 a 16/05/2017

TAISA MAGALHAES DE OLIVEIRA SANTANA MENDES

16/06/2017 a 11/07/2017

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

s

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [30/06/2017]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

= EXERCICIO

NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA ..*1 0.0 ACAO
ADRIANO CELESTINO RIBEIRO
BARROS TJA - 25/04/2016
CAROLINA SOUSA LOPES TORRES tga | FCO5 AS?%JSI;ENTE DE | 45 /09/2011
ELOISA BRAGA POTERIO PONTIM Asg | FC05 AS?EJSI;ENTE DE | 44 /03/2015
KATIA CAREGNATTO TJA - 24/04/2017
LEONARDO SCHULTZ COVA TJA FC-02 ASSISTENTE 11/10/2016
MARCOS DA SILVA CAPELA TJA FC-02 ASSISTENTE 19/08/2014
MAURICIO MUCIACITO DE FC-05 ASSISTENTE DE
VASCONCELLOS TJA DIRETOR DE 10/08/2011

SECRETARIA
NAIARA LEITE BARBOSA CAVAZOTTO TJA - 16/02/2012
FC-04 SECRETARIO DE

ROSICLER SILVA ROSO REQ AUDIENCIA 20/01/2014
SANDRA REGINA MORAES CAMARGO
BACCAGLINI AJJ - 03/09/2007
}A%‘AgiggRREIRA LEITE DE SOUSA TJA FC-04 CALCULISTA 15/06/2007
UNIVER CRISTIANO NOGUEIRA DA CJ-03 DIRETOR DE
SILVA TJA SECRETARIA DE VT 20/09/2005
VERA LUCIA RODRIGUES TJA FC-02 ASSISTENTE 09/11/2005
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 12
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 1
LOTACAO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N° 63 DO CSJT 15-16
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias

[09/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 2
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 12
LICENCA CASAMENTO 8
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 42
PARTICIPACAO EM CONGRESSO 2
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 8
TOTAL 74
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [30/06/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

ORGAO INicIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
BRUNA DE ARAUJO PINHEIRO INTEGRACAO 16/09/2015
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
CAROLINA STANCIOLI FALCAO MARQUES INTEGRACAO 16/04/2016
EMPRESA ESCOLA

1% Vara do Trabalho de Campinas - 0001 6



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [09/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

JUIZES HORAS
CAMILA CERONI SCARABELLI 174
CARLOS EDUARDO OLIVEIRA DIAS 78
TAISA MAGALHAES DE OLIVEIRA SANTANA MENDES 40
SERVIDORES HORAS
ELOISA BRAGA POTERIO PONTIM 30
KATIA CAREGNATTO 240
UNIVER CRISTIANO NOGUEIRA DA SILVA 99
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

b~ S '
0
AE E 'Y, DIAMANTE
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [09/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM

CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 2.243 1.268 1.518
Aguardando encerramento da instrucao 478 856 852
Aguardando prolacao de sentenca 149 143 162
Aguardando cumprimento de acordo 76 404 347

fS;Sl:CIOHadOS pendentes de finalizacao na 4.558 4.139 4.421

Pendentes de finalizacao | 4.568 4.218 4.452
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 724 496 585
}_;g;ndados pendentes de finalizacdo na 675 456 592

Pendentes de finalizacao | 1.144 796 987

EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 1.508 1.459 1.298
]fi;r;zerrados pendentes de finalizacao na 505 744 662

Pendentes de finalizacao | 1.574 1.585 1.350
Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO .. ~ 2 1 1
Liquidacao
Saldo d~e processos no arquivo provisorio 13 73 4
Execucao

TOTAL | 7.301 6.673 6.794

1% Vara do Trabalho de Campinas - 0001 8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [09/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 308 323 97
Excecoes de Incompeténcia 22 11 19
Antecipacoes de Tutela 286 268 35
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 44 23 39
Embargos a Execucao 163 159 122
Embargos a Arrematacao 4 6 0
Embargos a Adjudicacao 0 1 0
Excecoes de Pré-Executividade 18 12 20

TOTAIS 845 803 332

12 Vara do Trabalho de Campinas - 0001



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [09/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

COM JUIZO DE

SEM JUiZO DE

TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 786 773 166
Recurso Adesivo 47 45 9
Agravo de peticao 102 88 22
Agravo de Instrumento 22 22 10
TOTAIS 957 928 207

12 Vara do Trabalho de Campinas - 0001
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

7 - PRAZOS MEDIOS [09/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da acao ajce o encerramento da 412 289 212 235
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJulgamento da acao atée o ?ngerramento da 1.338 356 367 388
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.750 340 329 356
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacdo de 406 293 216 041
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)la(;ao de 1217 364 374 396
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.623 346 333 363
Da conclugao até a prolagao défl S(?ntenga na fase 169 19 04 95
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclu§ao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 764 26 36 39
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 933 25 34 37
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 75 355 278 259
Sumarissimo
Dp inicio ao er?cerramento da liquidacéao - Exceto 292 494 084 089
Rito Sumarissimo
Total / Média | 367 410 283 278
*Do inicio da liquidacao até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 389 2.474 1.786 1.767
privado
D9 1r}1c1o ao encerramento da execucao - ente 45 1.796 1.204 1.507
publico
Total / Média | 434 2.396 1.726 1.751

*Do inicio até a extin¢cao da execucao

1% Vara do Trabalho de Campinas - 0001 11



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 06/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

2014 2.115 623 29,46
2015 2.377 554 23,31
2016 2.525 729 28,87
2017 1.276 312 24,45

2.500 1
2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 1

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugdes [até 06/2017]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

2014 2.115 1.926 91,06
2015 2.377 1.773 74,59
2016 2.525 2.225 88,12
2017 1.276 956 74,92

2.500 1
2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 1

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Solucionados

1% Vara do Trabalho de Campinas - 0001 12



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 06/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2014 2.115 3.084 145,82
2015 2.377 2.345 98,65
2016 2.525 2.203 87,25
2017 1.276 1.372 107,52

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 1.483 2.115 1.926 46,47
2015 1.648 2.377 1.773 55,95
2016 2.224 2.525 2.225 53,15

50 1

25 1

o

2014 2015 2016

M Congestionamento

1% Vara do Trabalho de Campinas - 0001 13



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

04/2017 0,58 0,67 0,62 0,63

05/2017 0,57 0,67 0,61 0,62

06/2017 0,55 0,66 0,61 0,56
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 A
0,25 1 0,25 A
0,00 - . - 0,00 -

04/2017 05/2017 06/2017 04/2017 05/2017 06/2017

Indice de Produtividade [IP]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -

04/2017 05/2017 06/2017

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -

04/2017 05/2017 06/2017

1% Vara do Trabalho de Campinas - 0001 14



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

DIAMANTE

SELO

ustica

em numeros

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 704 58,7 37,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.005 83,8 52,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.709 142,4 89,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 421 35,1 22,2
Incidentes Processuais Resolvidos 1.007 83,9 53,0
Dias-Juiz 570 47,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 42.489 72,3 44,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 51.235 87,1 53,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 93.724 159,4 97,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 18.693 31,8 19,5
Incidentes Processuais Resolvidos 39.083 66,5 40,8
Dias-Juiz 28.745 48,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129.042 70,3 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 149.307 81,3 51,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 278.349 151,6 96,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.811 27,1 17,3
Incidentes Processuais Resolvidos 107.191 58,4 37,3
Dias-Juiz 86.264 47,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

1% Vara do Trabalho de Campinas - 0001 15




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

em numeros _F

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes)

O O O = 2~ 2 O O O O O o
N 0 © ©O =2 N =2 N W A o
N9 09 2DN=2D0DE D
N DN DN DN N DN DN DNDNDNDNDDN
O O O O O O O o o o o o
- - - - -— -— - -— - -— - -
oo O O O O O N N N N N N
—9- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliag6es)

120 1 - 120
100 1 - 100
80 1 - 80
60 A - 60
40 1 - 40
20 1 - 20
0- -0
O O O = = 2 O 0O 0O O O o
PO Q2N NWEAR
N D DN DN DNDNDNDNDDNDNDDNDNDN
XIRIIRRIRIRRERES S
D o OO0 O O N N NN NN
—@- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

50 1 - 50

40 - - 40

30 1 - 30

20 1 - 20
10 A - 10
0- -0

OO O O =2 2 2 0O O O O o o

N © © O =2 N =2 N W P OO

= 3 X S S S S S

N DN DN DN DN DN DM DNMDNMDMDNMDNDDN

O O O O O O o o o o o o

a4 O O O O 4O 4O 4a a4 a o

D OO oo o o0 O N N N N N N

—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos

120 1 - 120

100 1 - 100

80 1 - 80

60 1 - 60

40 1 - 40
20 1 - 20
0- -0

O O O =2 =2 2 0 0O O O O 9o

N © © O =2 N =2DNW OO

= 3 S S S S S S sE s =

N DN DN DN DNDDNDDNDDNDDNDDNDDNNDN

O O O O O O O o o o o o

a4 O O O O 4O A A A A a a

D 0O o000 NN NN NN

—@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

gy, * C
’fap-%f: FEDERATIVR ““‘\e

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

[07/2016 a 06/2017]:

Média Mensal

Audiéncias - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 62 5,2 3,3
Sessbdes de audiéncia realizadas - instrugao 576 48,0 30,3
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.616 134,7 85,1
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 128 10,7 6,7
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 159 13,3 8,4
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugéo 2.192 182,7 115,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 287 23,9 15,1
Dias-Juiz 570 47,5 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. ~ . Média Mensal

Audiéncias - Informag¢oes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 39.159 66,6 40,9
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucao 31.343 53,3 32,7
Sessbes de audiéncia realizadas - una 54.151 96,0 56,5
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 11.372 19,3 11,9
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 10.679 18,2 11,1
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrucao 85.494 145,4 89,2
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 22.051 37,5 23,0
Dias-Juiz 28.745 48,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

i . ~ . Média Mensal

Audiéncias - Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 114.222 67,0 39,7
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugéo 93.490 50,9 32,5
Sessdes de audiéncia realizadas - una 150.823 83,8 52,5
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 35.241 19,2 12,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 32.359 17,6 11,3
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugdo 244.313 133,1 85,0
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 67.600 36,8 23,5
Dias-Juiz 86.264 47,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [07/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
350 1 R §8| %8s =z | & < | =
Audiéncias | g 'g 5 E g % Z 5
300 1 - 300 53| § 2
O (&)
250 - L 250 07/2016 | 14 | 26 1 48 | 200 | 289
08/2016 | 36 | 24 | 7 | 16 | 155 | 238
200 1 - 200 09/2016 | 9 | 15 | 9 | 75 | 178 | 286
10/2016 | 10 | 12 | 6 | 51 | 213 | 292
150 1 150 11/2016 | 7 | 9 | 5 | 47 | 138 | 206
- b 12/2016 | 6 5 2 | 39 | 53 | 105
01/2017 | © 0 0 4 | 75 79
50 50 02/2017| 3 | 10 | 9 | 62 | 140 | 224
03/2017| 11 | 10 | 3 | 65 | 195 | 284
0 - Lo 04/2017 | 3 | 11 | 4 | 43 | 128 | 189
05/2017 | 24 | 21 | 9 | 83 | 96 | 233
06/2017| 5 | 16 | 7 | 43 | 45 | 116
Total | 128 | 159 | 62 | 576 | 1616| 2541

—- Média TRT15 A& Média Grupo M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
07/2016 48
08/2016 31
09/2016 45
10/2016 62
11/2016 47
12/2016 21
01/2017 50
02/2017 56
03/2017 62
04/2017 67
05/2017 48
06/2017 33
Média
Mensal 1

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

»
() (72} () < © T L 0 o
o o o© 8 > ® oo <
2 o n O c O c T [
() o O ® o Z o B o T g
< e} t g = 8 = 0 5 3 =
) = o = © o (@) o= ®© o
o ) < O S o & = o =
n = c °T © ho it ] (O] £ Cumprida
© o [} o O Q ¢ O ) )
O N o E o E S N (@) Quase cumprida
© N&o cumprida
2525 2225 300 210 185 88 % H

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

N i) X
-— 7)) (] () - (] (@]
» s =
® 09 @ @ 3®| 232 2388 © QF - 2
n o N + c = O %mo ac)u)c(g ‘Ox S
m._N (5} o [ » O ®d O + T O = =
=] = = o = =0 ® =05 2 X SN © g
0o 5 © 2 s 5§ |s2352| ©7F 5 € .
FEc 3 c| 5ag 5| F o8 O g Cumprida
% €2 (%)) S_) g % g 2 § O Quase cumprida
(] Nao cumprida
2115 | 1904 | 1996 | © 185 55 30% @] 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execugao do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente

= =
© © o
n o n 0 »n @ »n 2 =
(O] o 9 [0} 0w O » c
0 © 0 © o 2 $Oa| 5O 8 [}
[Se] oo o S 3 O 3 O e
S @© S @© s O = O ®© = 0 0] =
O o o X o T © Q ‘S ®© Q X T 5
O = O '® o C = X .= | 2 X & =
xX C X m X O o e ouw oM (O] S Cumprida
L w wao e () = () = Quase cumprida
= o =0 O 3
N&o cumprida
333 518 0 28 43 100 % O

1% Vara do Trabalho de Campinas - 0001 19



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

b 0 &
Ny, * &
L i

C. o b
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as agdes coletivas distribuidas até 31/12/2013

Processos
pendentes em
31/12/2013
Processos
lucionados a partir

de 01/01/2014
Pendentes de
Solugao
(Calculado)
Pendentes de
Solugéo
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

o | SO

1 1 91% O

—_
—_
—_

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 2% o prazo médio em relagido ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

89 331 | 283 | 83% H

N
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12 - ARRECADACAO [09/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

em numeros

DIAMANTE

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS | pREVIDENCIARIA
R$ 319.291,31 R$ 159.251,37 RS 125,61 R$ 22.811.605,08

12 Vara do Trabalho de Campinas - 0001
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

ANO PROCESSOS
2012 1

2013 11

2014 59

2015 370

2016 1264
2017 1165

12 Vara do Trabalho de Campinas - 0001
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO
‘J ust 1ca
\\ DIAMANTE -

NS >

Processos Faixa Ideal (Res. Ideal Port. GP Lotacao atual
Recebidos Processual 63/2010 CSJT 39/2017 (exceto OJA e
(Média Trienal |(Res. CSJT (exceto OJA) (exceto OJA e Assistentes de
dos anos 2014, |63/2010) Assistentes de |Juiz)
2015, 2016) Juiz)

2.339 2.001 a 2.500 15-16 11 11

A Resolucdao n° 63/2010 do CSJT instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Considerando o histérico deficit de pessoal que atinge todas as unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido e, visando a adequacdo da lotacdo, a
Presidéncia estabeleceu na Portaria GP n° 39/2017 novo ideal para toda primeira instancia
do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, até que sobrevenha aprovacao de lei de
criacao de cargos.

Com base no exposto, o numero atual de servidores lotados na Vara do Trabalho

esta dentro dos parametros previstos na referida Portaria.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:

(fonte: informacao da Unidade)

PJe* SAP*
Data de corte: 04/06/2017 Data de corte: 04/06/2017
Saldo: 1.670 Saldo: 1.343
Data do mais 06/05/2016 Data do mais 05/03/2014
antigo antigo
Total: 3.013

1? Vara do Trabalho de Campinas - 0001

23



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ‘ J SELO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO S 1ca
CORREGEDORIA REGIONAL \\ DIAMANTE
NS //

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -

MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n® 17/2014 é um leitor de cenarios que disponibiliza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado & possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,56.

Como indicado no item anterior, foi constatada a existéncia de saldo significativo
de processos sem tramitacdo ha mais de 30 dias.

Considerando-se a possibilidade de flexibilizacdo da data de corte de acordo com a
forca de trabalho disponivel na Unidade (de 74% do ideal), ainda assim, haveria passivo na
Unidade superior a metade da média trienal de processos recebidos, considerando-se haver
processos sem tramitar desde 05/03/2014 (data mais antiga). Assim, determina-se que o
trio gerencial elabore plano de acédo, conforme modelo disponivel na Extranet, no menu
“Juridico — Orientacoes da Corregedoria — templates — plano de acdo”, utilizando-se da
modelagem de gestdo de processos, que implica na separacao do fluxo em trés (03) fases;
cada fase organizada em células, nas quais sdo mapeadas as tarefas pertinentes, com base
nas contagens do e-GESTAO e nos normativos da Corregedoria; utilizacido do método
concentrado; e deteccao dos fatores criticos de sucesso (identificacdo da melhor forma de
realizar a tarefa). Apos a elaboracdo do plano de acdo, devera o gestor apresentar apenas o
Processometro inicial da Unidade, modelo disponivel na Extranet, no menu “Juridico —
Orientacoes da Corregedoria — Processometro”, mediante Pedido Complementar no PP

(PROAD), conforme item 20.17 desta ata.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da

Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios, ndo se limitando a proferir despachos nos quais haja apenas referéncia as
locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o recurso, na forma da lei”, a

24
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exemplo dos processos n° 0010988-16.2015.5.15.0001 e 0011693-14.2015.5.15.0001.
Entretanto, em relacdo aos agravos de peticdo interpostos, a Unidade nao se pronuncia
explicitamente acerca da admissibilidade;

16.2 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 07/07/2017, verificou-
se a existéncia de 579 protocolos nos ultimos 12 meses, ndo havendo pendéncias) e
INFOJUD (a exemplo dos processos n° 0011476-34.2016.5.15.0001 e 0012403-
34.2015.5.15.0001);

16.3 - ordena imediatamente, apos a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depésito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0011339-
52.2016.5.15.0001 e 0010624-78.2014.5.15.0001;

16.4 - nao determina a citagcdo do(s) soécio(s) quando da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, porém a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.5 - ha audiéncias designadas em, pelo menos, quatro dias da semana, segundo
consulta ao PJe no periodo de 11/07/2017 a 09/09/2017;

16.6 — inclui, na pauta de audiéncias de conciliacdo, os processos na fase de
execucao — foram realizadas 159 no periodo de 07/2016 a 06/2017;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante a
utilizacado do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos, e data de conclusdao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacodes

desta Ata.
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17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,79 nos processos pendentes de solucao no ultimo
relatério do MGD. Esse saldo é composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessdo de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucdo processual e dos que
aguardam a prolacao da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao € feita mediante a
divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucao, a 1* Vara do Trabalho de Campinas apresenta 79% do maior saldo
de processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com meédia de 47,5 dias-
juiz nos ultimos doze meses, inferior a média do grupo (48,9).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal de processos solucionados por meio de conciliacoes
(37,1 - RARIA) inferior a média de referido grupo (44,3 - RARIA). Excetuando-se as
conciliacoes, a média de processos solucionados com exame de mérito, considerando-se a
média proporcional a um magistrado presente ao longo de cada més foi de 52,9 (RARIA),
enquanto a média do grupo foi de 53,5 (RARIA).

Registra-se ainda que o prazo médio do ajuizamento da acao, até a prolacao de
sentenca, na Unidade, esta acima da média do grupo: a 1* Vara de Campinas utiliza 346
dias, enquanto o grupo dispoe de 333 dias.

Destaca-se, por fim, que as Metas n° 1 (julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano) e Meta n° 6 (priorizar o julgamento das acoes
coletivas), ambas do CNJ, além da Meta n°® 5 da Justica do Trabalho (reduzir em 2% o
prazo médio do conhecimento) nao foram cumpridas, atingindo indices 88%, 91% e 83%,
respectivamente (item 11).

Por tais motivos, determina-se que a unidade envide esforcos para solucionar uma
quantidade maior de processos visando a reducado do prazo médio do ajuizamento da acao

até a prolacao da sentenca.
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18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade, ha audiéncias agendadas com

regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM| QUANTIDADE PRAZO DO AJUIZAMENTO
REGULARIDADE | AGUARDANDO ATE A PRIMEIRA AUDIENCIA -
ATE DESIGNACAO VAGA (EM DIAS)*

INICIAIS - - -

UNAS 16/04/2018 52(**) 280
INSTRUCOES 14/06/2018 24 340
CONCILIACAO - - -

MEDIACAO 27/09/2017 12 80

(*) aproximadamente.

(**) contabilizada apenas a subcaixa designar audiéncias na tarefa aguardando audiéncia. Nao
foram incluidos os 70 processos da tarefa triagem inicial, pois ha processos nos quais serao
designadas apenas audiéncias de instrucao e outros que nao terao audiéncia, como, por exemplo, os
embargos de terceiro, o que impede a correta afericao da somatoria.

Observacao 1: A pauta de audiéncias é elaborada manualmente. Foi informado pela Unidade que os
processos cuja instrucdo dependa de prova pericial sdo excluidos de pauta, assim como os
processos envolvem Orgdo Publico em atendimento a Recomendacdo GP-CR n° 01/2014 deste
Regional.

Observacao 2: Conforme relatério encaminhado, foi noticiado também que para os processos de
competéncia do JEIA Campinas sdo designadas pautas especificas, distintas da pauta ordinaria da
12 Vara de Campinas.

18.1 - Composicao das pautas (fonte: Vara do Trabalho).

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
segunda manha 8 0 4 0 0 12
tarde
terca manha
tarde
quarta manha 8 0 4 0 0 12
tarde (*) 4 4
quinta manha
tarde
sexta manha (*) 8 0 4 0 0] 12
tarde

(*) audiéncias realizadas com alternancia de Magistradas.
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18.1.2 - JUIZ AUXILIAR FIXO
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
segunda manha
tarde
terca manha 8 0 4 0 0 12
tarde
quarta manha
tarde
quinta manha 8 0 4 0 0 12
tarde
sexta manha
tarde

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando que sao incluidos regularmente em pauta de audiéncias quatro processos, por
semana. Os processos selecionados pertencem a fase de execucdo e de liquidacado, esta
ultima com maior indice de conciliacdo. Esclareceu, ainda, que havendo necessidade as
audiéncias sao acompanhadas pelo Diretor e/ou Juiz.

Ressaltou, também, que caso nao haja acordo, os processos que ainda pendem de
apuracao de valores sdo analisados e homologados, exceto em casos complexos, quando é
nomeado perito para elaboracdo da conta.

Por fim, noticiou que em audiéncia o Juizo efetua a liberacao de valores, soluciona
eventuais incidentes processuais e pratica atos subsequentes da execucao, tudo conforme
o fluxo processual do feito.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacdo social, solucao e prevencao de litigios. Assim, em estimulo as praticas
ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a

Unidade.
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18.3 — ANALISE:

Observando o grafico no Item 10.2, verifica-se que a Unidade, com dados apurados
até 30/06/2017, realizou média de audiéncias unas e de instrucdo (115,4 — RARIA)
superior & média mensal do grupo (89,2 — RARIA) e média do TRT (85,0 - RARIA), de acordo
com os atuais critérios adotados.

Considerando a designacao de audiéncias de instrucao até 14/06/2018; a
existéncia de 24 processos aguardando o agendamento de audiéncias de instrucao; cerca
de cinquenta processos para a inclusdo em pauta de audiéncias unas; o ndo cumprimento
da Meta 5 da JT (reduzir em 2% o prazo médio de duracao do processo); o prazo médio do
ajuizamento até o encerramento da instrucao de 340 dias e indice de pendentes de solucao
de 0,79, recomenda-se que o Juizo analise a viabilidade de implementar as boas praticas
abaixo descritas, ja utilizadas em outras unidades deste Tribunal com objetivo de otimizar
as pautas e conferir maior celeridade a tramitacao dos feitos.

Quanto as boas praticas, além das medidas ja divulgadas, destaca-se o projeto
“Mediacao/UNA”, que consiste em designar audiéncia de mediacdo ou una, esclarecendo
nao ser necessario o comparecimento de testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da
auséncia da parte (arquivamento ou revelia). Busca-se a solucdo consensual, entretanto,
caso nao seja obtida, designa-se audiéncia de instrucdo, se o caso. Outra sugestao €
designar “Mediacao/INI”, em processos com pedido de pericia, implementada pela Vara do
Trabalho de Itapira, para a qual a ré deve apresentar a defesa, com os efeitos da auséncia
da parte (arquivamento ou revelia) e, se infrutifero o acordo, as partes saem cientes da

designacao de pericia.

19 - RECOMENDACOES:

19.1 - observar a Recomendacao CR n°® 08/2017, que ressalva a necessidade da
rotina diaria em despachos e decisoes;

19.2 - realizar o pronunciamento explicito acerca da admissibilidade dos agravos
de peticdo interpostos, ndo se limitando as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da

»

lei” ou “Admito o recurso, na forma da lei”, com fulcro no inciso I do art. 26 da

Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho;

29

1® Vara do Trabalho de Campinas - 0001



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO ‘ J
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

S 1ca

DIAMANTE
o
\\ S

19.3 - com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, deixar sob
responsabilidade dos assistentes de juiz as minutas das sentencas, dos embargos e das
tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas contidas devera ser cumprida sem
fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que minutar o despacho ou a deciséo
dara imediato cumprimento a respectiva determinacdo, confeccionando eventuais
expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que se fizerem necessarios;

19.4 - — para os Juizes do Forum reexaminarem o tema relativo as pulverizacoes
de acoes, constatadas nas 2% e 3% Varas, determinando, por exemplo, o apensamento das
reclamatorias na acdo mais antiga ainda nao julgada;

19.5 - priorizar a migracdo dos processos para o PJe, considerando o percentual

de processos fisicos que é de 24% do acervo.

20 - DETERMINACOES:

20.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
empregador em  acidente de trabalho para pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e
da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como cépia de decisdo nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 - observar os Comunicados GP-CR n°® 04/2010 e 10/2011, que tratam da

necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acdes civis publicas e civis
coletivas;

20.3 - diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitorios de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,
quando da requisicao e do pagamento;

20.4 - priorizar a reducao dos prazos meédios nos processos em tramitacao na
Unidade, se existentes condi¢cdoes minimas de lotacéo;

20.5 - envidar esforcos para alcancar as Metas do CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que, conforme registro no item 11 desta Ata nao foram
integralmente cumpridas as de n°® 1 e 6 do CNJ, além da Meta n°® 5 da JT, atingindo indices
88%, 91% e 83%, respectivamente;
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20.6 - desenvolver competéncia do trio gerencial para utilizar os relatérios do e-
GESTAO, os quais estdao disponibilizados pela CGJT no endereco eletronico

“http:/ /novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/”, com o nome de usuario “consulta@trtl5.jus.br”,

para consulta dos relatérios Resumo, Espelho e Gerencial”;

20.7 - priorizar os atos processuais referentes aos feitos que aguardam pagamento
ou garantia da execucdo, para inicio célere da execucao, bloqueio de valores, e migracao
para o PJe;

20.8 - tramitar os processos com efetividade, o que pressupoe suas analises e
realizacao de todos os atos que os impulsionem para o proximo ato, independentemente, de
procedimentos internos, nos termos do artigo 2°, III e VI da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, mesmo nos processos fisicos. Observar ainda que a ordem judicial deve ser
cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que minutar o despacho
ou a decisdo dara imediato cumprimento a determinacdo, confeccionando eventuais
expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que se fizerem necessarios;

20.9 - observar os normativos: Provimento GP-CR n°® 05/2015 (padronizacao do
fluxo de processos de trabalho dos oficiais de justica na execucao); Portaria GP n°® 94/2015
(centraliza o endereco de notificacdes de diversas empresas); Comunicado CR n°® 07/2016
(disciplina o envio de valores atualizados dos créditos trabalhistas dos Devedores
Insolventes as Coordenadorias) e Comunicado n°® 8/2017-CR (estabelece os procedimentos
a serem observados para cadastramento no sistema Sinesp Infoseg);

20.10 - intensificar a realizacao de audiéncias nos processos da fase de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicéao;

20.11 - observar os termos da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que trata da
padronizacao das subcaixas no Pje;

20.12 - tramitar nos processos a ocorréncia “PAN” ou encaminha-los para a tarefa
“minutar sentenca”, conforme Portaria GP-CR N° 89/2015, apos encerrada a instrucao
processual, independentemente da designacao de audiéncia de julgamento;

20.13 - utilizar regularmente as ferramentas SERASA e SIMBA, exaurindo as
iniciativas do juizo com objetivo de tornar exitosa a execucao dos feitos;

20.14 - proceder a regular habilitacao do GIE para a utilizacao do convénio

INFOSEG, se necessario for;
20.15 - atentar-se que, caso o Oficial de Justica Avaliador utilize-se de
informacgoes colhidas na investigacdo anterior, do mesmo ou de outro oficial, e disponiveis
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no sistema informatizado, no cumprimento do inciso XIV, art. 1° do Provimento GP-CR n°
05/2015, se faz necessaria a inclusao dos dados do novo processo no sistema com nova
indicacao de execucao frustrada, por meio de nova certidao, a fim de contabilizar as
informacoes do Regional;

20.16 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos
as hastas publicas unificadas, as quais estao previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e
no itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a
retirada de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apos a inclusao do
bem em hasta, na hipotese de acordo ou remicdo no processo o leiloeiro fara jus ao
recebimento de comissao (sendo necessario o registro correspondente e nao como “excluido
de hasta”) e que na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicdo de
arrematante;

20.17 - apos a elaboracao do plano de acao, devera o gestor apresentar, mediante
Pedido Complementar no PP da Unidade (PROAD), apenas o PROCESSOMETRO inicial da
Unidade, modelo disponivel na Extranet, no menu “Juridico — Orientacoes da Corregedoria
— Processometro”. Registra-se a necessidade de, a cada 60 dias, a contar da publicacdo da
presente ata, anexar o Processdometro atualizado, no PROAD n° 3977/2016, para

acompanhamento do passivo da unidade.

21 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, dentre os quais

ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO
1 0001406-60.2013.5.15.0001 | Ocorréncia PZO - prazo perito entrega | Intensificar a gestdo dos prazos
de laudo pericial desde 12/2016. concedidos aos peritos, bem como

entrar contato com o perito nomeado
para observancia dos prazos. Além
disso, determina-se que os processos
incluidos na META 2 sejam tramitados
com prioridade, incluindo-o, se o caso,
em pauta de audiéncia prioritaria. Ha
outros processos em situacao
semelhante.

2 0002041-41.2013.5.15.0001 | Ocorréncia PZO — prazo - suspensao do |Levar o processo a conclusdo para
processo a pedido das partes. Em|analise e prosseguimento do feito.
11/2016 foi deferida a suspensao do|Ressalta-se que o processo esta
processo até 11/05/2017 em razao da |inserido na META 2.

impossibilidade de locomogdo do
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reclamante (hospitalizado). Ultrapassada
a impossibilidade, seria designada nova
pericia.

0010096-78.2013.5.15.0001

Tarefa aguardando laudo pericial desde
05/07/2017. Em 12/2015 foi
determinada a realizacao da pericia. O
reclamante nao compareceu, sendo
deferida a designacao de nova pericia
por despacho datado de 12/2016. A
pericia foi agendada para 22/08/2017.

Acompanhar e tramitar com prioridade
os processos incluidos na META 2,
incluindo-o, se o caso, em pauta de
audiéncia prioritaria.

0012513-33.2015.5.15.0001

Tarefa cumprimento de providéncias,
subcaixa razoes finais desde
19/06/2017. O prazo concedido para
razoes finais esta vencido.

Tramitar o processo, encaminhando-o
ao Magistrado vinculado para prolatar
sentenca, conforme Portaria GP-CR N°
89/2015.

0001536-21.2011.5.15.0001

Ocorréncia CGP - em carga com perito
desde 12/2016.

Intensificar a gestdo dos prazos
concedidos aos peritos, bem como
entrar contato com o perito nomeado
para observancia dos prazos. Ha
outros processos em situacao
semelhante. Ressalta-se a importancia
da correta gestdao dos prazos para a
adequada contagem de prazos médios
em cada fase.

0033900-85.2007.5.15.0001

Ocorréncia RCT - recebido pela
contadoria. O processo ja teve o transito
em julgado e esta em fase de execucgao.
Entretanto, o feito permanece pendente
na variavel 342 — processos pendentes
de finalizacao — fase de conhecimento.

Sanear as inconsisténcias,
registrando-se os movimentos
pertinentes para os dados do eGestéao.
Além disso, dar andamento ao feito
considerando o lapso temporal sem
tramitacdo. Ha outros processos em
situacao semelhante.

0054300-09.1996.5.15.0001

Ocorréncia RMA - remetido ao arquivo
em 11/03/2017. O processo foi
desarquivado para prosseguimento em
12/2016 e apdés nao foi baixado em
sistema, permanecendo, por
conseguinte, pendente na variavel 342 —
processos pendentes de finalizacdao -
fase de conhecimento.

Regularizar os movimentos pertinentes
(lancamento da ocorrencia ARQ e apods
RMA) para registro dos dados no
eGestao.

0073500-16.2007.5.15.0001

Ocorréncia SRE - sentenca reformada
em 03/2017. A existéncia de processos
nas tarefas intermediarias indica a
auséncia de tramitacao efetiva.

Tramitar os processos com efetividade,
0 que pressupde suas analises e
realizacdo de todos os atos que
impulsionem para o préximo atos
independentementes de procedimentos
internos, nos termos do artigo 2°, III e
VI da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.

0000613-24.2013.5.15.0001

Ocorréncia TRA - transito em julgado
desde 30/08/2016. Conforme despacho
exarado em 05/08/2016, foi
determinando a migracdo do feito, nos
termos do Provimento GP-VPJ-CR n°
05/2012 e o registros de varios
movimentos para os dados do e-
GESTAO. Entretanto, o despacho nao foi
integralmente cumprido.

Cumprir integralmente o despacho
judicial, registrando-se os movimentos
pertinentes para os dados do eGestao,
além de dar andamento ao processo.

10

0185500-85.2009.5.15.0001

Ocorréncia PZO - prazo aguardando
solucdo de recurso no TST desde
01/2015. Conforme consulta ao site do
TST, verificou-se que o processo ja foi
solucionado e baixado ao TRT em
26/01/2016 para prosseguimento.

Diligenciar para regularizar o fluxo
processual e dar andamento com
urgéncia. Ha outros processos em
situacado semelhante, razao pela qula é
necessario verificar a situacado desses
processos.

11

0010072-45.2016.5.15.0001

Tarefa aguardando audiéncia desde
22/05/2017. O julgamento do feito foi
convertido em diligéncia em
05/12/2016 para regularizar o polo

Sanear e dar prosseguimento ao feito.
Também, devera a Unidade atentar-se
para o correto lancamento dos dados,
para que haja transparéncia no
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passivo. Notificado, o reclamante ja se
manifestou. Nao ha audiéncia designada
para o processo.

andamento processual e adequada
contagem de prazos médios em cada
fase.

12

0010409-97.2017.5.15.0001

Tarefa analisar despacho - conversao
em diligéncia desde 27/06/2017. Foi
proferido despacho determinando a
conclusdo do feito a outro Magistrado
para prolacao de sentenca, o que até o
momento nao foi cumprido.

Cumprir integralmente a determinagéo
judicial, providenciando o imediato
encaminhamento do processo para a
tarefa "minutar sentenca" no Pje, na
forma da Portaria GPCR N° 89/2015,
sob pena de responsabilizacao.

13

0010755-82.2016.5.15.0001

Tarefa analise das pericias — Conforme
despacho exarado em 7/6/2016, a
pericia foi cancelada em razdo da
notificacdo devolvida encaminhada a
reclamada. Intimado, o reclamante
apresentou novo endereco para citagéo.

Levar o processo a conclusao para
andlise e prosseguimento do feito.
Também, devera a Unidade atentar-se
para o correto fluxo processual, para
que haja transparéncia nos dados e
adequada contagem de prazos médios
em cada fase.

14

0011542-48.2015.5.15.0001

Tarefa concluso ao magistrado desde
13/09/2016. Foi anexada sentenca
referente a outro processo. Verificado o
erro, [¢) Juizo determinou a
regularizacao, o que nao foi observado
até o momento.

Cumprir integralmente a determinacao
judicial. Além disso, observar que a
existéncia de processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de
tramitacao efetiva, nos termos do art.
2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012.

15

0011105-07.2015.5.15.0001

Tarefa minutar expediente de secretaria
desde 09/12/2016. Apresentando o
laudo pericial em 08/2016, o processo
foi encaminhado para liberacdo dos
honorarios periciais.

Dar andamento ao feito, observando-
se, ainda, que os atos referentes a
liberacao de valores devem ter
prioridade na tramitagao.

16

0011751-17.2015.5.15.0001

Tarefa preparar comunicacdo - Foi
proferido despacho em 07/10/2016
determinando a retificacdo do endereco
da primeira reclamada, bem como a
intimacao do perito para manifestacao.
O perito foi notificado em 13/10/2016,
conforme certiddo e até o momento nao
houve manifestacao. A primeira
reclamada néo foi notificada no
endereco informado pelo reclamante.

Levar o feito a conclusao para analise e
prosseguimento do feito.

17

0070000-44.2004.5.15.0001

Tarefa concluso ao magistrado desde
07/06/2016. A existéncia de processos
nas tarefas intermediarias indica a
auséncia de tramitacdo efetiva, nos
termos do art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-
CRn° 07/2012.

Tramitar o processo, vinculando-o ao
magistrado, para prosseguimento do
feito.

18

0011230-38.2016.5.15.0001

Tarefa intermediaria registrar obrigacoes
de pagar-fazer desde 18/04/2017.

Dar andamento ao feito. Além disso,
tramitar os processos com efetividade,
0 que pressupde suas analises e
realizacdo de todos os atos que
impulsionem para o préximo atos
independentementes de procedimentos
internos, nos termos do artigo 2°, Il e
VI da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.
Observar, ainda, que a ordem judicial
deve ser cumprida sem fracionamento
de tarefas. Ha outros 104 processos na
mesma tarefa, inclusive na fase de
execucao.

19

0192900-58.2006.5.15.0001

Ocorréncia PZO — prazo — recda: retirada
de guias/alvaras desde 12/07/2016 -
pendente na variavel 346 - processos
pendentes de finalizacdo - fase de
liquidagao.

Regularizar o andamento processual,
registrando-se a baixa do processo.

20

0002182-94.2012.5.15.0001

Ocorréncia HOM -
homologatéria de  calculos

sentenca
desde

Dar prosseguimento ao feito,
atentando-se para as disposicoes do
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Provimento GP-VPJ-CR n° 5/2012 e
suas alteracoes deste Regional.

21

0099800-44.2009.5.15.0001

Ocorréncia RAP — Remetido a assessoria
de precatorios desde 04/2017 e
pendente na variavel 346 - processos
pendentes de finalizacdo - fase de
liquidacao.

Regularizar o andamento processual,
encaminhando para o fluxo correto
(fase execucao), registrando-se os
movimentos para os dados do eGestao.
Ha outro processo na mesma situacao.

22

0010600-70.2002.5.15.0001

Ocorréncia RMA - remetido ao arquivo
desde 31/03/2015. Entretanto, o feito
estd pendente na variavel 346 -
processos pendentes de finalizacdo -
fase de liquidacao.

Sanear as inconsisténcias,
registrando-se os dados para o e-
Gestao.

23

0001086-48.2012.5.15.0129

Tarefa aguardando audiéncia desde
27/06/2017. Em decisao proferida em
30/11/2016 foram declarados nulos
todos os atos a partir da citacao na fase
de conhecimento, determinando-se, por
conseguinte, a inclusdo em pauta de
audiéncia UNA. O processo esta sem
tramitacédo desde entao.

Cumprir imediatamente a
determinacao judicial.

24

0010823-03.2014.5.15.0001

Tarefa preparar comunicacao desde
19/09/2016. Ha certidao datada de
06/07/2017 relatando o registro da
penhora por meio do convénio arisp.

processual,
tarefa

fluxo
para a

Regularizar o
encaminhando-o
correspondente.

25

0092100-51.2008.5.15.0001

Ocorréncia AEX - audiéncia desde

21/09/2015.

Dar prosseguimento ao feito. Além
disso, devera a Unidade atentar-se
para o correto lancamento dos dados,
para que haja transparéncia no
andamento processual e adequada
contagem de prazos médios em cada
fase.

26

0237700-02.1991.5.15.0001

Ocorréncia CGP -
desde 02/09/2016.

carga com perito

Dar prosseguimento ao feito e
intensificar a gestdo dos prazos
concedidos aos peritos, bem como
contato com o perito nomeado para
devolucdo do processo e observancia
dos prazos.

27

0179300-82.1997.5.15.0001

Ocorréncia CPE -
expedida em 05/2016.

carta precatoria

Levar o processo a conclusao para
analise e prosseguimento do feito.

28

0002309-32.2012.5.15.0001

Ocorréncia EEN - extinta a execucao
desde 06/2016 e pendente na variavel
353 - processos pendentes de
finalizacdo — fase execucao.

Regularizar o andamento processual,
registrando-se a baixa do processo
para os dados do eGestao.

29

0001167-27.2011.5.15.0001

Ocorréncia DCA - Devolucao de carga —
desde 17/02/2017. A existéncia de
processos nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacao efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da Portaria GP-
VPJ-CR n° 07/2012.

Regularizar o andamento processual,
devendo, ainda, atenta-se para as
disposicoes do Oficio Circular n°
01/2016-CR. Ha outro processo na
mesma situagao.

30

0152400-62.1997.5.15.0001

Ocorréncia LNS - lacamento de solucgdo
desde 11/10/2016. A existéncia de
processos nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacédo efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da Portaria GP-
VPJ-CR n° 07/2012.

Regularizar o andamento processual,
devendo, ainda, atenta-se para as
disposicoes do Oficio Circular n°
01/2016-CR. Ha outros 16 processos
na mesma situacgao.

31

0001407-
79.2012.5.15.0001.

Ocorréncia BDT - Registrada a inclusao
de dados desde 21/03/2017. A
existéncia de processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de
tramitacao efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.

Regularizar o andamento processual,
devendo, ainda, atenta-se para as
disposicoes do Oficio Circular n°
01/2016-CR. Ha outros 02 processos
na mesma situacao.

32

0001073-79.2011.5.15.0001

Ocorréncia DES - despacho desde

Dar andamento ao processo. Além
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disso, tramitar os processos com
efetividade, o que pressupde suas
analises e realizacdo de todos os atos
que impulsionem para o préximo atos
independentementes de procedimentos
internos, nos termos do artigo 2°, III e
VI da Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012.
Observar, ainda, que a ordem judicial
deve ser cumprida sem fracionamento
de tarefas. Ha outros 84 processos na
mesma situacao.

33 0145600-32.2008.5.15.0001 | Ocorréncia ROJ — remetido ao oficial de | Dar andamento ao processo. Além
justica — desde 22/10/2015. O mandado | disso, devera a Unidade atentar-se
foi devolvido a Secretaria em 02/2017. para o correto lancamento dos dados,

para que haja transparéncia no
andamento processual e adequada
contagem de prazos médios em cada
fase.

34 0084700-20.2007.5.15.0001 | Ocorréncia RME — remetido ao Tribunal | Sanear a inconsisténcia.
em execucado desde 10/2016. Ha peticao
de recurso (pet. 26.384/2016-AP) nao
solucionado no sistema SAP1G.

35 0162800-67.1999.5.15.0001 |Incidentes nao solucionados no SAP1G - | Sanear as inconsisténcias,
Ha peticao de embargos de declaracao |registrando-se os movimentos no
(pet. 15.633.803/2016-ED) néo | SAP1G.
solucionadas no sistema SAP1G.

36 0109800-11.2006.5.15.0001 |Incidentes nao solucionados no SAP1G - | Sanear as inconsisténcias,
Ha peticao de embargos de declaracao | registrando-se os movimentos no
(pet. 15.633.803/2016-ED) néo | SAP1G.
solucionadas no sistema SAP1G.

37 0000027-84.2013.5.15.0001 |Incidente nao solucionados no SAP -|Sanear as inconsisténcias,
Incidentes (embargos a execucdo) ja|registrando-se os movimentos no
apreciados pelo juizo, mas nao|SAP1G.
solucionados no sistema.

38 0000249-52.2013.5.15.0001 |Incidente nao solucionados no SAP - |Sanear as inconsisténcias,
Incidente (impugnacdo a sentenca de|registrando-se os movimentos no
liquidacgao) ja apreciado pelo juizo, mas | SAP1G.
nao solucionado no sistema.

39 0101100-75.2008.5.15.0001 |Ocorréncia DES - despacho dede |Providenciar o imediato lancamento da

12/2016. Verifica-se que o processo esta
com o Magistrado para julgamento do
incidente sem o lancamento da
concluséo.

ocorréncia “PAN' no SAP1G, conforme
Portaria GP-CR N° 89/2015, sob pena
de responsabilizagao.

22 - CONSTATACOES:

Apobs a apresentacdo dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram

realizadas reunides com os servidores de acordo com a fase processual em que atuam e

com os gestores, para orientacoes quanto a otimizacao dos respectivos fluxos de trabalho,

saneamento de inconsisténcias, registro de solucoes nos incidentes processuais, bem como

quanto a importancia de se dispensar maior atencdo no cadastramento dos valores

arrecadados de contribuicao previdenciaria, custas, emolumentos e imposto de renda, de

maneira a demonstrar a real arrecadacao da Unidade.
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Registra-se que apresentacdo dos indices da Unidade foi acompanhada pelo
Secretario Geral Adjunto da 3* Subseccdo — OAB Campinas Claudio Aparecido Vieira,
OAB/SP 142.555.

Neste ato, verifica- se que a Unidade nao adota a padronizacao de nomenclatura
das subcaixas, conforme orientacdo da Corregedoria, que € imprescindivel para que as
subcaixas se ordenem cronologicamente, sobretudo, possibilitando relatérios mais
consistentes do SICOND. A nomenclatura devera observar o seguinte modelo:

“AAAA /MM - X* quinzena”

* Onde AAAA correspondente ao ano, com 4 digitos;
* MM correspondente ao més, com 2 digitos e;
* X correspondente a 1% ou 2® quinzena.

Exemplificativamente:
* 2017/07 — 1% quinzena,;
* 2017/07 — 2% quinzena,;
* 2017/11 - 2 quinzena;
* 2018/08 — 1% quinzena.

No mais, chama-se a atencdo da Unidade para a criacdo ou remocdo de uma
subcaixa de prazo quinzenal. Ao cria-la ou remove-la, por exemplo, da fase de
conhecimento, ocorre a automatica criacao ou remocao de uma subcaixa de idéntico prazo
nas demais fases processuais. Nesse aspecto, a Corregedoria alerta que as subcaixas de
prazo quizenais sejam removidas apenas se as subcaixas de idéntico prazo das demais
fases processuais estiverem zeradas também. Eventual remocdo de subcaixa com
processos, faz com que todos os processos ali contidos sejam movidos para a raiz da caixa.
Por fim, alerta-se que a informacao de prazo “0” (zero) para expedientes no PJe implica o

nao encaminhamento do processo para a pasta de vencimento de prazo correta, razdo pela

qual a Unidade nao deve se valer desta pratica.

a) Fase de Conhecimento

Quanto a anotacdo da CTPS, visando a reducdo da gestdo de documentos em
Secretaria, sugere-se que, nas sentencas, conste determinacdo para que o reclamante
apresente a CTPS, diretamente, para a reclamada, que efetuara as anotacoes pertinentes
apoés o transito em julgado, presumindo- se o cumprimento da obrigacdo de fazer no

siléncio do autor.
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No tocante a concentracdo de atos, verifica-se que a expedicdo de oficios, por
exemplo, vem determinada em sentenca que guarda, também, natureza de oficio para que
atinja os fins pretendidos.

Triagem inicial. Processos que requerem pericia técnica, por despacho, tém
nomeado o perito, com prefixacdo de datas de contestacdo, réplica, laudo e esclarecimentos
e posterior designacao de instrucdo, sugestdo de honorarios prévios. Concede-se, ainda,
prazo para apresentacao de proposta de acordo. Decorrido estes prazos e havendo
interesse na producao de outras provas, € designada audiéncia de instrucao; do contrario,
o processo € concluso para julgamento. Sao realizados depédsitos judiciais para
recolhimento dos honorarios prévios periciais, razao pela qual insiste-se na pratica do
deposito em conta bancaria do proprio perito. Cumuladas algumas nomeacgoes é que o
perito € notificado delas e, a partir dai, passar a acessar o proprio painel no PJe.

Nesse sentido, a Corregedoria orienta que seja adotada a pratica de que o perito
acompanhe suas nomeacoes e demais decorréncias, uma vez que tem amplo acesso a
designacao, bastando a consulta em painel proprio, conforme consta do Manual do Perito
no sitio do CSJT (https://pje.csjt.jus.br/manual/index.php/Manual_Perito). Inclusive,
sugere-se que 0s honorarios periciais prévios sejam depositados na conta bancaria do
expert.

Notificacdo eletronica ndo é adotada pela Unidade, assim como, verifica- se que
nao € elevado o numero de notificacdo inicial por meio de Oficial de Justica. A Corregedoria
sugere a pratica da notificacao eletronica, sobretudo, para as iniciais, aproveitando- se das
audiéncias para fazer o convite as empresas para adesdao e concessao de aceite expresso,
bem como, valendo- se dos oficiais de justica para a estimular. Registra- se que os
enderecos eletronicos e aceites obtidos pelos oficiais de justica devem ser compartilhados
com a Unidade, a quem compete realizar a notificacdo inicial nao pessoal. Aos oficiais de
justica compete realizar as notificacoes, apenas, de carater pessoal. Quanto aos
documentos que devem acompanhar a notificacdo e intimacao eletrénica, a Corregedoria
esclarece e orienta que seja gerada a chave de acesso correspondente a eles, valendo- se da
anexacao do expediente de “Certidao”, modelo “Certidao — Gerador de Hash”, que atende,
plenamente, a essa necessidade. Quanto a comprovacao de recebimento da notificacao
eletronica, sugere-se a anexacdo do “print” do envio, sem, necessariamente, anexacao de
certiddo ou, ainda, que a confirmacao de recebimento seja armazenada em pasta propria e
consultada, se diante da alegacdo de que nao houve o recebimento da mensagem
eletronica.
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Razoes finais. Verificado que a Unidade tem criada, na caixa “Cumprimento de
providéncias”, a subcaixa “Razdes Finais”, concentrando nela os processos nessa
circunstancia, a Corregedoria alerta para o frequente acompanhamento do vencimento de
prazo de processos nessa condicdo para encaminhamento imediato para conclusdo ao
magistrado. Trata- se de observancia da Portaria GP-CR 89/2015 que regulamenta o
lancamento de conclusdo para magistrado para prolacdo de sentenca e decisdao de

incidentes processuais.

b) Fase de Liquidacao

As decisoes das impugnacdes a sentenca de homologacdo de calculos sao
minutadas pelos assistentes de juiz, aos quais se recomenda, com fundamento na Portaria
GP-VPJ-CR n° 07/2012, que deem imediato cumprimento as determinacdes contidas na
decisao, confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de
comunicacao que se fizerem necessarios, evitando o fracionamento de tarefas.

Expoe-se, neste ato, a pratica da liquidacdo adotada em algumas unidades com
éxito: designacao de audiéncia de mediacdo, com determinacdo para as partes
apresentarem os calculos proposta de acordo e, ainda, para a reclamada, a determinacao
para deposito do valor que entende devido. No aspecto, constata-se que a Unidade designa
pauta de mediacdo em processos baixados do TRT, mas nao se trata de procedimento
frequente. Em regra, a apuracao de calculos € realizada por nomeacao de perito contabil,
sem a intimacdo das partes para esse fim, salvo, os processos de calculos simples,
minutados pelo calculista da Unidade.

Anotacao de CTPS, reiterando que se trata de sugestdo que visa a reducdo da
gestdo de documentos em Secretaria, sugere- se que, nas sentencas, conste determinacao
para que o reclamante apresente a CTPS, diretamente, para a reclamada, que efetuara as
anotacoes pertinentes apds o transito em julgado, presumindo- se o cumprimento da
obrigacao de fazer no siléncio do autor.

Calculos simples sao realizados pelo -calculista; medianos intimam-se os
reclamantes, com prazo para impugnacdo da reclamada e liquidacbes complexas sao
realizadas por pericia contabil.

A pauta de mediacao, na fase de liquidacao, era designada de segunda a quinta e
apresentava éxito na faixa de 50%, mas a restrita forca de trabalho levou a reducao desta
pauta para quatro (04) audiéncias na semana. Constata-se que a mediacao/conciliacao
estava limitada ao minimo de 80% do valor da condenacao.
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Verificou-se que ha processos na tarefa “Aguardando laudo pericial”, todos na raiz,
razdo pela qual se determina que sejam movidos para as subcaixas quinzenais
correspondentes, a fim de melhorar a gestdo dos processos e possibilitar a sua tramitacao

efetiva, sem fragmentacao de tarefas, na forma da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.

c) Fase de Execucao

Embora haja quatro servidores atuando na fase, revelam dificuldade em utilizar o
EXE15, entendendo a equipe que pode ser uma limitacdo do sistema ou em razao do
rodizio dos servidores na fase, uma vez que a gestdao de processos é realizada por fase,
consideradas as tarefas internamente separadas. Tendo em vista que o congestionamento
na fase encontra-se em 0,66%, orienta-se que seja criada habitualidade na utilizacao do
EXE15, bem como, que o orientador da fase promova a capacitacao dos servidores para um
melhor desempenho. Observa-se que o GIE nao se utiliza dos convénios Serasa, SIMBA e
Infoseg.

Ha focos de inconsisténcias na variavel 353 do e-GESTAO - processos pendentes
de finalizacdo da fase de execucdo, assim, recomenda-se a verificacdo da possibilidade de

arquivamento definitivo e/ou prosseguimento da execucao.

d) Diretor de Secretaria

Na reunido com o gestor foi relatada a existéncia de possiveis inconsisténcias
quanto aos incidentes processuais, haja vista o elevado indice correspondente (item 5 desta
ata), devendo ser reforcada ao orientador da fase a necessidade de que os servidores
registrem correta e regularmente os movimentos que dao solucao aos incidentes.

Constatou-se que a fragmentacao de tarefas em todas as fases persiste na Unidade
ainda, devendo o gestor adotar providéncias para que os processos sejam tramitados com
efetividade. Ha necessidade premente de que a gestdo compartilhada seja intensificada, a
fim de que os orientadores das fases tenham uma participacdo mais efetiva na orientacao
dos servidores, capacitando-os com a utilizacdo das ferramentas disponiveis, visando
melhorar o indice de produtividade que, no més de junho, ficou em 0,61.

Com relacdo aos processos com instrucdo encerrada e prazo para razoes finais, a
Corregedoria reforca a recomendacao para que o vencimento desse prazo seja priorizado,
de modo que o processo seja colocado a disposicdo do magistrado para prolacdo de

sentenca, tao logo, esteja apto ao julgamento.
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Orienta-se que sejam criadas subcaixas (quinzenas) para facilitar a gestao dos
processos que aguardam final do sobrestamento e cumprimento do acordo, bem como que
na confeccao de expedientes nao seja incluido “prazo zero”, o que prejudica o vencimento
automatico do prazo pelo sistema.

Ha processos represados nas tarefas intermediarias, por exemplo: analise do
conhecimento, concluso ao magistrado, transito em julgado e minutar expedientes da
secretaria, o que nao deve ocorrer.

Ha processos na variavel 342 do e-GESTAO que ja foram julgados, mas
permanecem aguardando julgamento no TST, os quais devem ser tramitados com
prioridade e efetividade.

Ha focos de inconsisténcias na variavel 353 do e-GESTAO - processos pendentes
de finalizacdo da fase de execucdo. Recomenda-se que seja verificada a possibilidade de
arquivamento definitivo e/ou prosseguimento da execucao.

Em razao da padronizacao de procedimentos (Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012) a
criacdo de subcaixas de tarefa somente sera realizada apos autorizacao da Corregedoria
Regional, razao pela qual determina-se que sejam extintas as subcaixas “recursos”,
“saneamento pré-'pauta” e quaisquer outras nominadas sem observancia do padrao.

Por fim, a Unidade deve priorizar a migracdo, uma vez que possui 24% de acervo

fisico.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Compareceram os seguintes diretores da 3% Subseccdo da Ordem dos Advogados
do Brasil: Luciana G. de Freitas Sanches Cunha, Vice-Presidente; Claudio Vieira,
Secretario Geral Adjunto e Ivan Luiz Castrese, Tesoureiro, acompanhados de Antdénio
Carlos Galvao de Moura, assessor da presidéncia. Relataram que a OAB/Campinas esta a

disposicao do Tribunal para a melhoria da prestacao jurisdicional.

24 - OBSERVACOES GERAIS:
24.1 - O MM. Juiz Titular reside na jurisdicdo. A Juiza Substituta Auxiliar Fixa
também reside na sede da circunscricdo, assim como a Juiza Substituta.
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24.2 - O Exmo. Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente
com as Magistradas sobre eventual atraso na prolacdo de sentenca;

24.3 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Féorum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.4 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacoes, orientacoes,
recomendacoes e sugestoes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas
concretas eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao.

Esclarece-se ainda que a manifestacao deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade

“Fazer Pedido Complementar” no PP n° 3977 /2016.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 17 de julho de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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